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Inschrijving:

Het V.V.A.-hoofdbestuur en de V.V.A.-afdeling Limburg
nodigen U uit tot het bijwonen van de

ALGEMENE LEDENVERGADERING

op zaterdag 19 oktober 1985 in de lokalen van de
KIHL op de Universitaire Campus te Diepenbeek-
Hasselt

15 u.:

Verwelkoming

15.30 u.:

Vergadering in vier thematische secties

1. V.V.A.-profiel en doelstellingen

2. Organisatie en ledenwerving

3. Programmatie

4. Financieel beheer

OF:

geleid bezoek aan Hasselt voor de begeleidende personen.
17.30 u.:

Koffiepauze (mogelijkheid tot omkleden en verfrissen).
18 u.:

Plenum: sectierapporten en jaarverslag.

19.30 u.:

Aperitief

20 u.:

Diner dansant

Verse zalm papillot
Hazerug “Grand Veneur”
Vacherin-ijs

Mokka

(voor het avondprogramma) 900 F per persoon, incl. aperitief, 1/4
fles witte wijn en 1/4 fles rode wijn aan tafel.

Bijwonen van de vergadering en stadsbezoek: gratis!

door overschrijving van 900 F per persoon op rekening 450-
0466171-45 t.n.v. V.V.A.-Limurg, véér 7 oktober.

N.B. De betaling van de consumpties tijdens de namiddag en tijdens
de danspartij wordt geregeld met een bonnetjes-systeem (100 F
voor vier bonnetjes).

UW AANWEZIGHEID WORDT TEN ZEERSTE GEWAARDEERD!
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STATUTEN VAN HET VERBOND DER VLAAMSE ACADEMICI

Art. 1:

De vereniging draagt de naam: Verbond der Vlaamse Academici (V.V.A.).

Het Verbond der Vlaamse Academici staat open voor alle academici die bereid zijn — vanuit welke persoonlijke
levensbeschouwing dan ook — tot Vlaams en maatschappelijk engagement. Het houdt zich buiten de partij-
politiek.

Art. 2:

De zetel en het algemeen sekretariaat van de vereniging zijn gevestigd aan de E. Jacgmainlaan nr. 126 te
Brussel en kunnen enkel bij beslissing van de centrale Raad gewijzigd en overgebracht worden naar om het
even welk adres in de Vlaamse hoofdstad Brussel.

Art. 3:

Doelstellingen:

1. Het V.V.A. en zijn leden zullen zich inzetten voor de belangen van het Vlaamse Volk. Zij zullen ervoor
ijiveren dat het Vlaamse Volk zijn lotsbestemming volledig in eigen handen zal nemen met het oog op de
verdere uitbouw van de Nederlandse kultuur en de verwezenlijking van zijn sociale en ekonomische
toekomst en de internationale uitstraling van Vlaanderen.

Het V.V.A. zal bijdragen tot de vorming van zijn leden en hen steunen en stimuleren in hun zelfbevestiging
als Vlaamse academicus op nationaal en internationaal viak.

2. Het V.V.A. zal zich permanent bekommeren om de problematiek van het universitair onderwijs en om de
evoluerende toekomstmogelijkheden en verantwoordelijkheden van de academicus.

Art. 4:

Middelen:

Om zijn doelstellingen te verwezenlijken zal het V.V.A. alle middelen aanwenden die het daartoe geschikt
acht, o.m.:

1. het oprichten van afdelingen;

2. het bevorderen en verruimen van het onderling kontakt en het saamhorigheidsbesef van zijn leden;

3. het organiseren van vormende aktiviteiten;

4. het samenwerken met andere verenigingen of instellingen waaronder universitaire verenigingen en studen-
tenorganisaties, die in de lijn van zijn doelstellingen werken en op zijn standpunt staan;

het oprichten van studie- of werkgroepen belast met een specifieke taak;

het uitgeven van een eigen mededelingenblad en andere publikaties;

7. het bekendmaken van stellingnamen.

o o

Art. 5:

Leden:

Om lid te worden van het V.V.A. moet men houder zijn van een universitair diploma. Men wordt lid door
toetreding tot een afdeling.

De Centrale Raad kan het erelidmaatschap van het V.V.A. aanbieden aan personen die zich door hun
wetenschappelijk, kultureel of sociaal werk in Viaanderen verdienstelijk gemaakt hebben.

Lid- en erelidmaatschap impliceren de aanvaarding en de naleving van de statuten en het huishoudelijk
reglement. De leden zijn bovendien gehouden tot het betalen van de jaarlijkse bijdrage, waarvan het bedrag
vastgesteld zal worden door de Centrale Raad.




Art. 6:

Organisatie:

Het V.V.A. heeft volgende struktuur:
1. de lokale afdelingen

2. de gouwbesturen

3. de Centrale Raad

4. het Hoofdbestuur.

Art. 7:

Lokale afdelingen:

1. In de gemeenten of gewesten waar dit nodig of verantwoord lijkt, kan in overleg met en onder toezicht
van het gouwbestuur een lokale afdeling worden opgericht.

2. Deze afdeling zorgt voor de ledenwerving en voor de werking van het Verbond in haar gebied. Zij moet
over beide verslag uitbrengen bij het gouwbestuur en het Algemeen Sekretariaat.

3. Elke afdeling wordt geleid door een Dagelijks Bestuur dat tenminste vier leden telt, waaronder een
voorzitter, een sekretaris en een penningmeester.

Art. 8:

De gouwbesturen:

In elke Viaamse provincie wordt een gouwbestuur aangesteld, bestaande uit tenminste vijf leden waaronder
de voorzitters van de verschillende afdelingen der gouw.

De leden van het gouwbestuur verkiezen uit hun midden een voorzitter en een sekretaris-penningmeester.
Het gouwbestuur zorgt voor de werking van het Verbond in de gouw, het stimuleert de oprichting van
afdelingen en kodrdineert desgevallend hun lokale werking; het brengt tenminste twee maal per jaar verslag
uit bij het Hoofdbestuur over de werking in de gouw; het maakt het Hoofdbestuur attent op aangelegenheden
in de gouw waar het Verbond zich zou moeten mee inlaten en verschaft te dien einde alle gewenste gegevens.

Art. 9:

De Centrale Raad:

1. De Centrale Raad is samengesteld uit afgevaardigden van de lokale afdelingen a rato van twee afgevaar-
digden per afdeling, waaronder van ambtswege de voorzitter, met een minimum van vier afgevaardigden
per gouw. Per schijf of gedeelte van schijf van 100 leden boven 200 heeft een afdeling recht op een
bijkomende afgevaardigde.

Indien een afgevaardigde verhinderd is, kan hij zich laten vervangen door een lid van het Dagelijks Bestuur
van zijn afdeling.

Leden van de nationale regering, de gewestelijke exekutieve, kamer, senaat of gemeenschapsraad kunnen
geen zitting hebben in de Centrale Raad.

2. Tijdens de duur van hun mandaat hebben de leden van het Hoofdbestuur van het Verbond van rechtswege
zitting en stemrecht in de Centrale Raad. )

3. De oud algemeen voorzitters van het Verbond zijn uit hoofde van hun vroegere funktie van rechtswege
levenslang lid van de Centrale Raad, behoudens met bijzondere meerderheid genomen beslissing van
de Centrale Raad.

4. Het mandaat van lid van de Centrale Raad eindigt
a. door het verstrijken van de statutair voorziene termijn;

b. ingevolge herroeping van mandaat door de lokale afdeling;
c. door vrijwillig ontslag
d. in de gevallen voorzien door het huishoudelijk reglement.

5. Tot de bevoegdheid van de Centrale Raad behoren:

a. het toewijzen met gewone meerderheid en het eventueel voortijdig herroepen met bijzondere meerder-
heid van de mandaten in het Hoofdbestuur.

b. het bepalen van het algemeen beleid van het Verbond;

c. het behandelen van de aangelegenheden die hem door het Hoofdbestuur worden voorgelegd of die
hij tot zich trekt;



d. het toezicht op de handelingen van het Hoofdbestuur;

e. de interpretatie en de wijziging van de statuten;

f. het opstellen en wijzigen van een huishoudelijk reglement;

g. het bepalen van de jaarlijkse bijdrage;

h. het aanvaarden als lid of als erelid van het V.V.A;;

i. het goedkeuren van de rekeningen en de begrotingen;

j- het uitoefenen van scheidsrechterlijke macht in betwistingen gerezen in de afdelingen of gouwen;
k. het oprichten van organisaties die met een specifieke taak worden belast;

I. de Centrale Raad wordt door het hoofdbestuur ten minste tweemaal per jaar bijeengeroepen.

Art. 10:

Het Hoofdbestuur:

De Centrale Raad kiest uit zijn leden een algemeen voorzitter, twee ondervoorzitters, een algemeen sekretaris
en een algemeen penningmeester die samen het Hoofdbestuur van het Verbond vormen, met dien verstande
dat de vijf gouwen vertegenwoordigd zijn. Aan het Hoofdbestuur kan de Centrale Raad op verzoek van het
Hoofdbestuur één of meer adjunkten toevoegen, belast met speciale opdrachten.

Samen met de vorige algemeen voorzitter en de gouwvoorzitters vormen zij het uitgebreid Hoofdbestuur
dat door de algemeen voorzitter en op de door hem voorgestelde dagorde bijeengeroepen wordt wanneer
hij dit nodig acht.

Alle mandaten in het Hoofdbestuur duren vier jaar, aanvangend op 1 september en eindigend op 31 augustus.
Bij gelijktijdige vakatuur van de mandaten van algemeen voorzitter en eerste ondervoorzitter of van algemeen
penningmeester en algemeen sekretaris zal het mandaat van de eerste ondervoorzitter of van de algemeen
penningmeester uitzonderlijk slechts twee jaar duren.

Het mandaat van algemeen voorzitter kan maar hernieuwd worden na een tussentijd van tenminste vier jaar.

De volgende punten behoren tot de bevoegdheid van het Hoofdbestuur:

1. het uitvoeren van de beslissingen van de Centrale Raad;

2. de vertegenwoordiging van het V.V.A. naar buiten, de tussenkomst bij de openbare overheden en de
partijinstanties, de bekendmaking van de stellingnamen en de uitgave van het Mededelingenblad;

de voorbereiding van de agenda van de Centrale Raad;

de dagelijkse administratie;

het beheer van de centrale financién en het opstellen der begroting;

de bewaring van het archief;

de benoeming, de salarisregeling en het ontslag van bezoldigde werkkrachten, binnen het kader van de
begroting;

8. het volgen van en het toezicht op de werking van de gouwen en afdelingen.

No o s

Art. 11;

Duur der mandaten in de besturen van gouw en afdeling: _

De mandaten van de bestuursleden en van de afgevaardigden duren twee jaar. Ze gaan in op één oktober
en eindigen op dertig september. Ze zijn hernieuwbaar behalve die van de voorzitters van de gouwbesturen
die slechts herkozen kunnen worden na een tussentijd van tenminste twee jaar, tenzij bij uitzondering de
Centrale Raad met een twee-derde meerderheid er anders over beslist.

NOTA: de bepalingen van dit artikel (art. 14 der vroegere statuten) blijven vatbaar voor herziening, gezien de C.R. de tekst
betreffende de duur der mandaten terug verzonden heeft naar de werkgroep.

Art. 12:

Centrale Financién:

De Centrale Raad stelt jaarlijks véér einde juni het bedrag vast van de lidmaatschapsbijdrage voor het
volgende werkjaar.

Het innen van deze bijdrage gebeurt vanaf één september en wordt gedaan onder verantwoordelijkheid van
de penningmeester.

Geen uitgaven worden gedaan zonder voorafgaand visum van de penningmeester.




Art. 13:
Wijziging van de statuten:
Voor eventuele wijziging van de statuten wordt de volgende procedure in acht genomen:

a.

b.

De Centrale Raad duidt met gewone meerderheid de artikelen aan die vatbaar zijn voor herziening en
bencemt een werkgroep die het ontwerp van wijziging moet opstellen.

dit ontwerp van wijziging wordt aan de leden van de Centrale Raad medegedeeld tenminste twee maanden
voor de datum der vergadering van de Centrale Raad die de bespreking en de definitieve redaktie van
de statutenwijziging op haar agenda heeft. Tijdens deze bespreking heeft ieder lid van de Centrale Raad
nog het recht amendementen voor te stellen.

voor het goedkeuren van een wijzigende tekst is een meerderheid van drie vierde der uitgebrachte
stemmen vereist. Een onthouding geldt als een niet uitgebrachte stem.

de Centrale Raad kan maar geldig beraadslagen over een wijzigende tekst indien in een eerste vergadering
tenminste twee derde van de leden hun stem uitgebracht hebben.

Op een tweede vergadering kan over hetzelfde agendapunt geldig beraadslaagd worden ongeacht het
aantal der uitgebrachte stemmen. Op de uitnodiging tot deze tweede vergadering wordt daarvan uitdruk-
kelijk meiding gemaakt.

Art. 14:
De bepalingen betreffende de duur der mandaten zullen toepasselijk zijn op alle mandaten die toegekend
worden na 1.10.1985. De bepalingen van alle overige artikelen zijn van kracht vanaf 1.10.1985.

Goedgekeurd door de Centrale Raad op 22.06.1985.




Sektie ORGANISATIE en LEDENWERVING (o.l.v.
R. Lamens, alg. ondervoorzitter V.V.A.).

Vlaanderen telt vele tienduizenden academici.
Procentueel zijn maar weinigen lid van het Verbond
der Vlaamse Academici.

Deze sektievergadering heeft tot doel na te gaan
hoe het ledenaantal kan verhoogd worden. Is het
tienvoud van het huidig aantal leden haalbaar? Hoe
aan ledenwerving doen? Op nationaal-, gouw-,
afdelingsvlak?

Moeten afdelingen opgesplitst worden? Moeten er
afdelingen bijkomen? Moeten er nieuwe organisatie-
vormen opgericht worden bvb. een nationale werk-
groep voor ledenwerving? Hoe deed men tot hiertoe
aan ledenwerving in de afdelingen?

Van ieder afdelingsbestuur wordt minstens één
afgevaardigde verwacht die de zienswijze van zijn
bestuur hierover komt mededelen!

Sektie Profiel en Doelstellingen (o.l.v. B. Vanha-
verbeke, adj. sekr.)

Artikel 1 van de gewijzigde statuten vermeldt de 3
fundamentele betrokkenheden en grondprincipes
van het VVA.

1. het Vlaams engagement

2. het maatschappelijk engagement

3. het akademisch engagement

Wat dit aktueel betekent en hoe die doelstellingen
uitgedragen kunnen worden zijn stof voor een brede
gedachtenwisseling. Uit die bespreking kan het VVA
een nieuwe impuls vinden om z’n opdracht als strijd-
vereniging, als kultuurvereniging en als akademi-
sche beroepsvereniging beter te behartigen.

Gesprek met de algemeen voorzitter, dr. jur. R.
Devriendt

Voorzitter, de vorige Algemene Vergaderingen
waren altijd gewijd aan een of ander thema omtrent
akademische of maatschappelijke problemen. Dit
keer gaat het over de vereniging zelf. Is daar 'n
speciale reden voor?

Ik denk van wel. Het herschrijven van de statuten
is in de eerste plaats ’'n aanleiding geweest. Statu-
tenwijziging vraagt m.i. om toelichtingen, zeker voor
de mensen die er niet bij betrokken waren. Men
moet uitleggen waarom men bepaalde zaken anders
gaat beklemtonen, waarom men opteert voor gewij-
zigde strukturen, waarom men denkt dat bepaalde
formuleringen eigentijdser zijn of het beter zullen
doen dan de vorige.

Daarnaast is er nog iets anders: een vereniging als
de onze - die een opinievereniging is - die zich
strijdbaar opstelt achter bepaalde zaken, moet zich
periodisch bezinnen over de manier waarop ze haar
programma aanpakt, over de wijze waarop ze naar
de mensen toegaat en over de vraag of ze haar
programma niet moet bijsturen om verder of beter
haar rol te spelen. Dat wij die “check-up” nu doen
heeft te maken met het feit dat de wereld waarin
onze aktiviteit ligt, grondig veranderd is. Middenin
de struktuurhervormingen van de Belgische Staat
en na hetgeen op dat stuk reeds geboekt werd,
moeten wij ons vragen durven stellen over de zin
en de verdere inhoud en doelstellingen van de
Vlaamse beweging.

Ook in verband met de positie van de academicus
in onze maatschapij zijn heel wat vragen gerezen.
De afgestudeerde academicus heeft decennia, mis-
schien eeuwen lang een geprivilegieerde positie
gehad, was verzekerd van een sociale status en
ekonomische stabiliteit. Dat is in zeer korte tijd hele-
maal veranderd. Een pak jonge afgestudeerden
krijgt z’n kans niet. Enkele duizenden jonge gediplo-
meerden zoeken hun heil in 'n zelfstandige vestiging
wat uiteindelijk maar eufemisme is voor uitzichtloos
wachten en bijna volledige afwezigheid van sociale
zekerheid. Een pak academici van middelbare leef-
tijd wordt uit het produktieproces en het aktief leven
gestoten zonder veel kans op een spoedige terug-
keer. Ook voor hen moet onze vereniging een bood-
schap hebben.

U sprak in de eerste plaats van Statutenwijziging.
Was die eigenlijk nodig?

U weet ook hoe het allemaal begonnen is. Ongeveer
twee jaar geleden ontstond ’n diskussie over de
vraag of iemand die geen mandaat meer heeft in
de Centrale Raad, nog lid kan blijven van het hoofd-
bestuur. Omdat ik blijkbaar de enige jurist met prak-
tijk was in de C.R. van die dag, werd mij gevraagd
de statuten op dat stuk na te pluizen. Dan Glas,
voorzitter van de C.R. toen, vroeg tevens de statuten
eens volledig door te lichten en na te kijken of niet
ook nog 'n paar andere dingen aangepast moesten
worden. |k heb dat gedaan en verslag uitgebracht
op de volgende C.R. te Brasschaat. Tijdens die
vergadering bleek onmiddellijk dat iedereen, of bijna
iedereen, zich bewust was van de ingrijpende wijzi-
gingen waarover wij het daarnet hadden. Blijkbaar
was ook iedereen het erover eens dat we juist
wegens die wijzigingen naar de mensen moesten
gaan met 'n programma en 'n taalgebruik die eigen-
tijds klinken. En met strukturen die 'n efficiénte wer-
king mogelijk maken, m.a.w. die toelaten onze doel-
stellingen op 'n adekwate manier na te streven en
te verwezenlijken.




Door duidelijk te stelien dat de C.R. het hoogste
gezagsorgaan is in onze vereniging, door deze C.R.
te vormen uit vertegenwoordigers van de lokale
afdelingen hebben wij willen onderstrepen dat het
aksent moet liggen in die lokale afdelingen. Maar
we hebben even duidelijk willen maken dat die afde-
lingen niet mogen wegzinken in de zelfgenoegzaam-
heid van vriendenkringen en gesloten clubjes en
dat onze kracht moet liggen in de visie, de durf en
het optreden van een ééndrachtig gebundeld en
sterk verbond.

U spreekt nu hoofdzakelijk over strukturen, maar in
de nieuwe statuten zijn toch ook andere elementen
gewijzigd of weggevallen, het “Standpunt” bijvoor-
beeld. Betekent dit dat het V.V.A. principieel ook
veranderd is.

Ik ben gelukkig met die vraag en zal proberen er
heel konkreet op te antwoorden.

Het “standpunt” van de vorige statuten (art. 4) is
als dusdanig niet behouden omdat wij — d.i. de
werkgroep en nadien ook de C.R. — van oordeel
zijn dat zo’n standpunt niet thuishoort in statuten.
Een standpunt is a.h.w. een momentele stellingna-
me. Statuten moeten in tegendeel zeggen waarom
'n vereniging bestaat, hoe zij haar aktiedomein
omschrijft. De nuances, de heftigheid, de kordaat-
heid, de formulering van stellingnamen die onder-
weg ingenomen worden, zullen bepaald worden
door de mensen die op dat ogenblik de vereniging
vormen. Maar het mag niet waar zijn dat mensen
die zich Vlaams en maatschappelijk willen engage-
ren a priori afgeschrikt worden door de heftigheid
van 'n standpunt dat in statuten opgenomen werd,
en dat m.i. nooit definitief kan zijn.

Tijdens de vergadering te Brasschaat was het trou-
wens reeds duidelijik dat onze statuten moeten
onderstrepen wat ons verbindt, m.a.w. dat ze het
terrein moeten omschrijven waarop wij ons samen
thuis kunnen voelen.

In de doelstellingen die nu opgenomen zijn zitten
twee elementen:

1. Vlaams en maatschappelijk,

2. akademische geinteresseerdheid.

Duidt dat akademisch engagement niet op 'n al te
elitaire opstelling?

Mag ik de twee luiken van uw vraag afzonderlijk
behandelen.

In de eerste plaats, het waarom van de interesse
voor akademische problemen. In de tweede plaats,
het gevaar dat ligt in “clubjes” voor academici.
Het eerste betekent dat we interesse hebben voor
de toekomst en de toekomstmogelijkheden van aca-

demici. Dat is niet alleen een vorm van zelfverdedi-
ging, maar ook 'n aspekt van ons maatschappelijk
engagement. Die akademische geinteresseerdheid
omvat 'n pak zaken, waarvan ik er ’n paar voor de
vuist weg kan opnoemen: er op waken dat univer-
sitaire titels en diploma’s een lading dekken die het
voor de drager mogelijk maakt z’n later beroep uit
te oefenen op niveau en volgens de vereisten van
z'n tijd, attent zijn voor die evoluties in de maat-
schappij die aanpassing van de studierichtingen,
bijscholing en nascholing noodzakelijk maken, er
voor ijveren dat de kansen in onze samenleving
gespreid worden volgens objektieve kriteria.

Het tweede heeft rechtstreeks te maken met de
geest, het leven in onze afdelingen. Er bestaat in
Vlaanderen geen andere vereniging die interdiscipli-
nair is en representatief voor alle academici. De
weinige verenigingen die op een of ander vlak ver-
gelijkbaar zijn, zijn ofwel uitgesproken levensbe-
schouwelijk ofwel gebonden aan 'n welbepaalde
universiteit. Daarom vinden wij het V.V.A.-belangrijk.
Ook na onze studietijd blijft immers de behoefte
aan kontakten en gedachtenwisselingen tussen
mensen met ’n gelijk studiepeil en ’'n vergelijkbare
intellektuele achtergrond bestaan.

Er ziin toch beroepsgebonden verenigingen van
juristen, van huisartsen, ingenieurs, leraren en noem
maar op.

Inderdaad. Het V.V.A.-groepeert echter mensen uit
zeer verschillende disciplines. Dat is m.i. één van
onze aantrekkelijkheden. Men ontsnapt aan z'n
gesloten beroepskring en men wordt gekonfron-
teerd met mensen die dezelfde zaak van uit 'n
andere invalshoek bekijken, zodat men beter kan
relativeren, minder absoluut zal gaan oordelen. Na
het afstuderen en door hun carriére zijn universitai-
ren vaak in zeer verschillende sociale en ekonomi-
sche status terechtgekomen. Ik vind het fantastisch
dat mensen met bvb. zeer ongelijke inkomens, eer-
bied opbrengen voor elkaars opvattingen en moge-
lijkheden en op die manier een ontmoetingsplaats
helpen opbouwen die toegankelijk is voor iedereen.
Maar, ik herhaal het, daarvoor is absolute eerbied
nodig van iedereen voor iedereen.

Daarnaast staat de vraag, waarom belangstelling
voor “algemene” akademische problemen. Er
bestaan inderdaad belangen- of beroepsverenigin-
gen. Deze verenigingen zullen van uit de eigenheid
en de ervaring van het beroep of de specificke
vorming van hun leden reageren op bepaalde situa-
ties, met ’n deskundigheid die in geen andere krin-
gen te vinden is. Maar daarboven is er een gemeen-
schappelijk belang voor alle academici. Een paar
voorbeelden: als men nog verder bradeert met aka-
demische diploma’s, zitten we op ’n verkeerd spoor.




Als de partijlidkaart conditio sine qua non is en
belangrijker wordt dan universitaire graad of onder-
scheiding, moet je heel hard gaan twijfelen aan het
nut van hogere studies of van het optrekken van
het niveau van deze studies.

Een ander voorbeeld, en dat is dan vegen voor
eigen deur: als wij niet durven denken aan de nood-
zaak voor elke academicus om zich bij te scholen,
om “bij te tanken”, dan kan men de vraag stellen
of in bepaalde funkties niet-academici niet even
goed of beter kunnen funktioneren als universitair
geschoolden, en dan wringen wij onze eigen toe-
komstmogelijkheden de nek om.

Er is ook spraak van Viaams en maatschappelik
engagement: betekent dit niet dat het V.V.A. een
typische Vlaamse Bewegingsvereniging is. Bij mijn
weten bestaan er immers in de ons omringende
landen geen gelijkaardige verenigingen.

Ik geloof dat wij die waarheid niet uit de weg moeten
gaan en dat wij ze ook niet zouden mogen of kunnen
ontkennen. Maar dat betekent m.i. niet dat een der-
gelijke vereniging met andere aksenten en zonder
het specifieck Vlaamse, geen zin zou hebben in
andere landen. lk geloof trouwens dat in 'n aantal
landen overkoepelende interdisciplinaire verenigin-
gen van academici bestaan, maar dan gebundeld
op basis van ’'n welbepaalde levensbeschouwing.
Dat men er in die landen niet in slaagt een overkoe-
pelende pluralistische, niet levensbeschouwelijk
gebonden vereniging tot stand te brengen heeft,
vrees ik, te maken met iets dat wij ook hier ervaren:
verzuiling met alle gevolgen en nevenaspekten van-
dien.

Terugkomend op ons V.V.A,, een persoonlijke
mening: zelfs wanneer — het is 'n loutere hypothese
— de politieke Vlaamse beweging al haar doelstellin-
gen zou verwezenlijkt hebben en dus a.h.w. overbo-
dig zou geworden zijn, “zichzelf opgelost zou heb-
ben”, zal een vereniging als de onze nog zin hebben,
o.m. omwille van de akademische geinteresseerd-
heid en de inzet voor dat soort van problemen,
maar ook, nog altijd, omwille van ’'n stuk Vlaams
en maatschappelijk engagement. Persoonlijk ben ik
ervan overtuigd dat de Vlaamse beweging nooit de
inhoud en de evolutie zou gehad hebben die wij
kennen, en zelfs nooit nodig zou geweest zijn, als
ons volk niet a.h.w. onthoofd was geworden door
'n massale uitwijking van de intelligentsia na de
godsdiensttroebelen in de 16de eeuw. Wij werken
nu nog altijd aan het dichten van ’n kloof die op
dat ogenblik ontstaan is en vooral aan het opvullen
van 'n intellektueel en kultureel potentieel dat toen
leeggehaald werd. Verenigingen als de onze, samen
met 'n pak andere verenigingen in Vlaanderen, doen

daar iets aan en hebben daar nog vele jaren werk
mee. Van ’'n vereniging van academici verwacht
men bovendien dat ze v66r de anderen uitkijkt naar
wat de wereld te bieden heeft en dat ze het beste
daarvan naar hier brengt om zichzelf te verrijken en
het peil van het eigen volk op te tillen.

In art. 4 van de vorige redaktie der statuten stond
uitdrukkelijk dat het V.V.A. 'n pluralistische basis
heeft. Dat woord pluralisme vinden we nu niet meer
terug in de statuten. Is daar 'n verantwoording voor.

In art. 1 zeggen we nu zeer duidelijk dat het V.V.A.
openstaat voor alle academici die bereid zijn, van
uit welke persoonlijke levensbeschouwing ook, tot
Vlaams en maatschappelijk engagement. We zeg-
gen bovendien dat het V.V.A. zich buiten de partij-
politiek houdt. Waarom we de term pluralisme niet
meer gebruiken: één duidelijke reden. Het V.V.A.
heeft altijd al geopteerd tegen ’'n pluralisme van
zuilen, d.w.z. tegen een vereniging waarin elke zuil
vertegenwoordiging zou mogen opeisen. In de
plaats daarvan wensen wij 'n vereniging van mensen
die pluralistisch denken en bereid zijn als dusdanig
te handelen en samen te leven. [k kom nog eens
terug op wat ik vroeger al stelde: dat vergt 'n abso-
lute eerbied voor elkaar en komplete eerlijkheid
tegenover elkaar. Niemand mag het gevoel hebben
dat hij door het toetreden tot ons Verbond in ’'n
valstrik getrapt is, opgezet door mensen met 'n
andere politieke of levensbeschouwelijke visie. Als
elk van ons die eerbied en eerlijkheid kan opbrengen
en tevens voldoende kritisch is tegenover zichzelf,
moet het V.V.A. lokaal en centraal een forum worden
waar wij problemen kunnen benaderen los van par-
tijgebondenheid en levensbeschouwelijke passies.
Ik zie niet veel dergelijke ontmoetingsplaatsen en
nochtans ben ik ervan overtuigd dat ze er nodig zijn.

In sommige afdelingen draait het niet goed. Wat
zou daar de oorzaak van kunnen zijn?

Ik ben daar niet blind voor, maar we mogen ook
niet overdrijven. In elke afdeling ontmoeten wij 'n
kapitaal aan goede wil en overal hebben de leden
iets aan die onderlinge kontakten, aan het leven in
de afdeling en, ik hoop het, aan wat centraal gedaan
wordt. Als je zegt dat sommige afdelingen het niet
zo goed stellen, komt dat waarschijnlijk door verge-
liijking met 'n aantal afdelingen die duidelijk de wind
in de zeilen hebben. Materiéle gegevens spelen
natuurlijk een rol. Als je minder financiéle en mate-
riele armslag hebt, kan je ook minder doen dan
afdelingen die het wat ruimer hebben, maar we
stellen toch vast dat afdelingen leden werven en
groeien naar gelang wat ze bieden waardevoller
wordt en ’n hoog niveau krijgt. Op dat materiéle




vlak moeten wij, vanuit gouwbestuur en vanuit de
centrale organisatie, ongetwijfeld iets ondernemen
om te helpen. Ik hoop dat de Algemene Vergadering
in Limburg en vooral de sektievergaderingen, 'n
paar konkrete dingen naar voren zulien brengen en
dat we vanaf volgend jaar op dat punt daadwerkelijk
kunnen helpen.

Maar ik vind de geest in ’n afdeling bijna belangrijker
dan de materiéle mogelijkheden. Ik vermoed dat
het min of meer slagen van een afdeling afhangt
van de wijze waarop men ’'n antwoord vindt op 'n
aantal evidente problemen: de interdisciplinaire
rekrutering, de openheid voor alle academici, een
gezelschapsleven dat niveau betracht en toch de
mogelijkheden van iedereen respekteert, het begrip
en de boodschap die men heeft voor onze pro-
bleemgroepen — de jongeren die niet of amper aan
hun trekken komen en de mensen die het gevoel
krijgen voortijdig uitgesloten te worden — en ten-
slotte de voortdurende verjonging en doorstroming
in onze besturen. Bovendien geloof ik dat het gevoel
van betrokkenheid met het leven, het doen en laten
van het centrale V.V.A. , voor alle leden een stimu-
lans moet zijn. Dat gevoel kan in bepaalde mate
bijgebracht worden door Vivat, het moet echter in
hoge mate overgebracht worden via de afdelingen
zelf.

Laten we hopen dat de afdelingen dan ook goed
vertegenwoordigd zullen zijn op onze Algemene
Ledenvergadering.

In het volgende nummer van Vivat zullen we
een passend In Memoriam van onze vorige alge-
meen voorzitter, Rektor De Somer, laten ver-
schijnen. Nu moeten wij volstaan met dit kort
eresaluut aan deze uitzonderlijke wetenschap-
per, organisator en moderne Vlaming.

Feve e ve

Personalia

Geboorten: van harte gelukgewenst!

Mathias, 3de zoon van Anne en Patrick De Ferm-Van
Durme

op 3 april 1985 (afd. Jong V.V.A)

Paul, 4de kindje van Katy en Marc Lepoutre-Alle-
gaert

op 24 juli 1985 (afd. Jong V.V.A))

Sarah, 5de kindje van Bruno en Trees Vandekerck-
hove-Leys

op 1 juli 1985 (afd. Brugge)

Huwelijken: Behouden vaart!

Thérése Neyrinckx en Jean-Paul Eeckels op 17 mei
1985

Karin Demol en Francis Marck op 21 juni 1985
Vera Vanderhoeght en Koen Wils op 27 juli 1985
(allen afd. Jong V.V.A)

e o

Uit de afdelingen:

Jong V.V.A.-Antwerpen

Nieuw bestuur:

Voorzitter: Hilde Van Orshaegen, lic. rechten
Ondervoorzitter: Brigitte Lenaerts, lic. tandheelk.
Penningmeester: Christ’l Van Camp, dr. geneesk.
Secretaresse: Kathleen Van Laethem, lic. tandheelk.
Bestuursleden: Peter Anthonissen, lic. rechten en
not., Wim Meewissen, lic. rechten, Elmar Peters,
burg. ingen.

Limburg

Nieuw bestuur

Voorzitter: Milka Tombal-Grela

Ondervoorzitter: Mathieu Snijkers

Secretaris: Staf De Ceunynck

Penningmeester: Alice Nailis-Bollen

Verslaggever: José Cajot

Raadsleden: Jacques Denis, Jan De Vieesschauwer,
Maria Pieters, Lieven Ponet, Michel Vanbuul, Claire
Van Diest-Vervloet.

Zaterdag 14.09.85: Wandeling in de Hoge Venen
Dinsdag 01.10.85: 20 u. in het Cultureel Centrum
te Hasselt:

“Het Deksel op de Neus” (toneelgezelschap Yvonne
Lex)

Zaterdag 19.10.85: Algemene Ledenvergadering
van het V.V.A.

Donderdag 07.11.85; 20.15 u. in lokalen van KIHL:

ir. A. Huygh (LISEC) over Leefmilieuproblemen in
Limburg

16 en 17.11.85: traditioneel gastronomisch weekend
in San Martino, Sint-Martens-Voeren.




Gent

Zaterdag 21.09.85: tweedaagse reis naar beide Lim-
burgen: mijnen, Maas, mergel. Deelnemers uit
andere afdelingen zijn ook welkom! 2.800 F. tel.
091/82 37 27

Brugge

Zondag 15.09.85: Opening in Kasteel van Wijnen-
dale

Zondag 22.09.85: Sporttornooi in Zeebrugge
Zaterdag 19.10.85: Algemene Ledenvergadering in
Limburg

Donderdag 17.10.850 Rector Steenhaut (V.U.B.)
over “Filosofie en Wetenschap”

Vrijdag 15.11.85: Prof. Van Caenegem: “Grepen uit
de Engelse Geschiedenis”

Zondag 17.11.85: Familiale herfstwandeling o.l.v.
H. Vandecnocke.

Fedede

Politieke benoemingen: bestaat dat nog?

We hebben ook gelezen en gehoord over de koorts-
achtige benoemingsrage die in deze pre-elektorale
periode om zich heen grijpt. We hebben al 'n tijdje
een artikel van Senator R. Vandezande over de
benoemingspolitiek, vooral in overheidsdiensten.
Hoewel we het nu niet kunnen publiceren, omdat
we buiten de partijpolitiek moeten blijven, kunnen
we toch niet nalaten nog eens te herinneren aan
onze A.L. in Antwerpen vorig jaar, waar woordvoer-
ders van de vier belangrijke Vlaamse partijen mee
de politieke benoemingen afkeurden en verklaarden
dat er dringend iets moest worden ondernomen om
daar een einde aan te stellen. De uitviucht dat het
nu om benoemingen door Waalse ministers zou
gaan houdt geen steek.

Fre ek

Wieden maar!

Het is niet de bedoeling om een soortement taalru-
briekje in Vivat op te nemen, maar nu en dan zou
kunnen worden gewezen op hardnekkige fouten.
Hier zijn er tweel!

1. OVER in tijdsbepalingen wijst naar de TOE-
KOMST:

- over vijfentwintig jaar zal ik jou nog steeds...

- over goed twee maanden gaan we op herfstwan-
deling.

Wat doen we dan voor het VERLEDEN? Daar zijn
verschillende mogelijkheden:

a. GELEDEN

- Een jaar geleden zaten we nog niet zo ver.

- Die memorabele tocht had drie weken geleden
plaats.

b. VOOR

- V6oér enkele weken ontmoette ik een heel vreemde
Vrouw

- Weet je nog, voor vijf jaar was onze afdeling nog
erg klein.

c. TERUG

- Een paar dagen terug zei je nog dat het kon!

- Het is nu al enkele maanden terug dat hij beloofde
alles in orde te brengen

Dus: NIET met OVER!

2. ik HOUD ERAAN is Fout!
Er zijn zoveel andere mogelijkheden:

- Ik wens, ben erop gesteld, stel er prijs op, verlang...
Inleiders en uitleiders op spreekavonden zeggen
dus bijvoorbeeld:

- Ik heet U allen hartelijk welkom (i.p.v. ik houd
eraan U allen...)

- Ik wens prof. X zeer van harte te danken voor...
- Onze gastspreker stelt er prijs op de avond in een
gemoedelijke sfeer te houden.

Dus: WEG met dat ERAAN HOUDEN!




